
Une grande
idée de l’hôpital
Voilà ce qui nourrit notre engagement.

#CHLeMans



Le cœur battant 
de la santé publique
Nous avons une mission : prendre soin de toutes et tous, quels que soient 
leur origine, leur sexe, leur âge, leur situation de famille, leurs moyens, 
leur état de santé, leur handicap, leurs opinions politiques, philosophiques 
ou religieuses. Sans condition suspensive. À toute heure du jour et de la 
nuit. Inutile de se mentir : accomplir cette mission n’est pas un chemin 
pavé de roses, mais chaque jour apporte son lot d’émotions, de partage, 
d’envie de vivre… Et de fierté.

Pour le présent et l’avenir 
de la santé en Sarthe
Nous voulons préserver un système de soins égalitaire 
et inclusif sur notre territoire... En résistant aux tensions 
à l’œuvre et en relevant les défis de santé auxquels est 
soumise la population sarthoise.
 
Pour cela, le CH Le Mans n’est pas seul ! Nous misons 
sur la coopération entre les structures hospitalières ou 
libérales qui maillent le département, et nous renforçons 
chaque jour nos liens avec la médecine de ville. 

Oui, nous sommes fiers de notre hôpital. Notre ambition 
est de le rendre toujours plus moderne et accueillant. 

Oui, nous sommes fiers de nos équipes. Notre ambition 
est de préserver leur bien-être pour soutenir les énergies 
et inventer ensemble l’hôpital de demain. 

100 000
hospitalisations par an

22 000
interventions chirurgicales par an

330 000
consultations par an

3 500
naissances par an

Nous sommes 4700 professionnels, qui faisons vivre le CH Le Mans. 
Chacun intervient dans son domaine d’expertise, mais nous sommes 

complémentaires et interdépendants pour accomplir notre mission.  
Et tous, nous avons fait un choix essentiel : celui de l’hôpital public.  
C’est un choix de valeurs, qui nous engage  à prendre soin de toute la 
population, à venir en aide aux plus démunis, aux plus vulnérables. Voilà 
la beauté et la grandeur de nos métiers. Pour ce qui me concerne, je n’en 
changerais pour rien au monde. 

Témoignage d'une infirmière.

Voir le film
« Une grande idée
de l’hôpital »



Soins
Médecine, chirurgie, obstétrique, soins 
médicaux et de réadaptation, soins de longue 
durée, EHPAD : le CH  Le Mans est engagé dans 
une démarche d’amélioration continue dans 
tous ses domaines d'activité. Nous en faisons 
chaque jour un peu plus pour améliorer la 
qualité et la sécurité de la prise en charge, tout 
au long du parcours de soins. 

Formation
Le développement des compétences, l’écoute 

des attentes individuelles et la formation 
continue occupent une place centrale dans 

notre politique d’accompagnement des 
professionnels.  Nos structures de formation 

intégrées attirent chaque année des centaines 
d’étudiants. Notre offre inclut un internat 

de médecine, mais aussi un IFSI (formation 
infirmiers), un IFAS (formation aides-soignants), 

un centre d’enseignement et de soins dentaires 
et un centre d’apprentissage par simulation. 

Recherche
Le CH Le Mans fait partie du top 3 des centres 

hospitaliers (hors CHU) ayant la plus forte 
activité de recherche clinique en France. 

 Il est numéro un en terme de recherche 
promue par les industriels du médicament. 

Le CH Le Mans est membre associé du 
groupement des Hôpitaux Universitaires du 

Grand Ouest (HUGO), véritable reconnaissance 
de sa forte implication en recherche clinique. 
Nous sommes fiers de contribuer au progrès 

des sciences médicales, et de faire bénéficier 
nos patients des thérapies innovantes. 

Nos 4 piliers
Prévention
En tant qu’acteur majeur de la santé en Sarthe, 
le CH Le Mans est aussi investi d’un rôle 
de premier plan en matière de prévention. 
Dépistage des cancers, éducation 
thérapeutique, suivi des maladies chroniques, 
prévention de la douleur, vaccination, 
promotion de la santé, activité physique, 
nutrition, lutte contre les addictions et les 
violences, santé sexuelle... Les champs 
d’intervention sont nombreux et évoluent 
chaque année. 

Nos valeurs

#01
Vivre 
ensemble 
C’est accueillir, respecter, 
comprendre.

#02
Faire 
ensemble 
C’est s’entraider, contribuer, 
s’encourager.

#03
Évoluer 
ensemble 
C’est apprendre, 
imaginer, innover.

L e CH Le Mans est engagé en première ligne dans la création d’un pôle 
d’excellence métropolitain regroupant toutes les formations sanitaires et 

sociales et de santé du département. Ce projet de territoire, aussi ambitieux 
qu’innovant va encourager la pluridisciplinarité, les coopérations et les 
mutualisations entre structures.

Témoignage du directeur des instituts de formation.



L’hôpital grand angle
Premier employeur de la Sarthe, le CH Le Mans fédère les compétences
et les énergies de 4 700 professionnels. C’est le siège du SAMU 72 
et du 2e service d’urgences de la région Pays-de-la-Loire. 

En toute objectivité ;-), le CH Le Mans est l’un des plus grands centres 
hospitaliers non universitaires de France.

Avec une particularité : avoir su grandir sans perdre la dimension humaine 
qui donne du sens à notre engagement.

23
salles de blocs opératoires

1 600 
lits d’hospitalisation

440 M€
de budget

J ’avais l’image d’un petit hôpital, et j’ai découvert un hôpital 
d’envergure, doté d’excellents services et d’un plateau 

technique solide. Autre atout : c’est l’un des rares hôpitaux de 
cette taille à avoir une structure de recherche aussi performante.

Témoignage d’un  chef de service.

Nos pôles et services
Médecines spécialisées
	 Cardiologie 
	 Dermatologie - Allergologie 
	 Diabétologie - Endocrinologie
	 Hématologie clinique
	 Hépato-gastro-entérologie
	 Immunologie clinique
	 Infectiologie
	 Médecine du sport
	 Médecine vasculaire 
	 Néphrologie-Dialyse
	 Neurologie 
	 Oncologie médicale
	 Pneumologie - Oncologie thoracique 
	 Rhumatologie 

Urgences - Médecine - 
Réanimation
	 Coordination des prélèvements d’organes 
	 et de tissus 
	 Médecine interne et polyvalente
	� Réanimation médico-chirurgicale 

et unité de soins continus
	 SAMU-SMUR
	 Urgences adultes

Santé publique 
	 Accompagnement et soins palliatifs 
	 Addictologie 
	 Douleur chronique
	 Handipatient
	 Médecine légale (victimes de violences)
	 Prévention / vaccination / dépistage 
	 Promotion de la santé
	 Santé sexuelle
	 Soins en milieu pénitentiaire 

Biologie - Pathologie
	 Anatomie et cytologie pathologiques 
	 Biochimie
	 Centre de prélèvements
	 Génétique
	 Hématologie biologique et hémostase clinique
	 Microbiologie

Chirurgie - Anesthésie
	 Anesthésie 
	 Centre d’enseignement et de soins dentaires
	 Chirurgie digestive
	 Chirurgie orthopédique et traumatologique
	 Chirurgie vasculaire et thoracique
	 Ophtalmologie
	 ORL et chirurgie cervico-faciale	
	 Stomatologie et chirurgie maxilo-faciale
	 Urologie

Femme - Mère - Enfant 
	 Chirurgie pédiatrique
	 Gynécologie – obstétrique
	 Médecine pédiatrique
	 Réanimation néonatale et néonatalogie
	 Urgences pédiatriques

Gériatrie
	 EHPAD
	 Médecine gériatrique
	 Soins de longue durée
	 Soins médicaux et de réadaptation

Gestion des produits 
de soins
	 Pharmacie
	 Radiopharmacie
	 Stérilisation

Imagerie
	 Imagerie médicale
	 Médecine nucléaire

Plateau technique 
blocs opératoires 
	 Blocs opératoires
	 Chirurgie ambulatoire

Plateau ambulatoire 
Plantagenêt 
	 Consultations
	 Hôpital de jour

Filière
cancérologie



Le soin, 
en permanence

100 000
passages aux urgences par an

3 000
interventions SMUR par an 

440 000 
appels au SAMU 72  par an 

Un accès aux soins sans délai
Le service d’accès aux soins (SAS) est un nouveau service d’orientation 
de la population dans le parcours de soins. Il réceptionne les appels des 
patients confrontés à un besoin de soins urgents ou non programmés, lorsque 
leur médecin habituel n’est pas disponible ou lorsqu'ils n'ont pas de médecin 
traitant. Une innovation précieuse : ce service permet d’accéder, à toute heure 
et à distance, à un professionnel de santé. Ce dernier peut fournir un conseil 
médical, proposer une téléconsultation, orienter vers une consultation de soins 
non programmés en ville, vers un service d’urgence ou déclencher l’intervention 
d’un SMUR ou d’un transport sanitaire.

Maintenir la continuité et l’égalité de l’accès aux soins, quel que soit le jour, le lieu, les conditions, 
lorsque la ville dort, lorsque les cabinets médicaux sont fermés, lorsque l’hôpital est loin...
est une mission délicate. Elle nécessite de raisonner à l'échelle du territoire de la Sarthe, et nous 
pousse à innover dans nos pratiques et nos organisations.

Récemment, nos équipes ont expérimenté — avec succès — de nouvelles procédures de gestion 
des lits sur le territoire, ou le dispositif « Équipe paramédicale de médecine d’urgence (EPMU) » 
qui sécurise la prise en charge des urgences vitales dans les lieux les plus éloignés du Mans. 

Même dans l’urgence, nous évitons de passer en mode automatique.

Une innovation vitale
En 2021, le CH Le Mans et les hôpitaux de proximité sarthois, ont  lancé le 
dispositif expérimental « Équipe paramédicale de médecine d’urgence » 
(EPMU), afin de sécuriser la prise en charge des urgences vitales dans les 
endroits du territoire dépourvus de SMUR. Cette innovation a été reprise 
par la "mission flash" du ministre de la Santé sur les urgences et les soins 

non programmés. 

Le centre d’enseignement et de soins dentaires  
Il a ouvert en septembre 2022 et s’est déjà rendu 

indispensable. Ce centre d’enseignement est le fruit d'un 
partenariat entre Nantes Université,  le CH du Mans et les 

chirurgiens-dentistes libéraux du territoire.  Il accueille 
24 étudiants.  Ses objectifs : former des étudiants en 
chirurgie dentaire en Sarthe, faire découvrir le territoire 
aux étudiants — ce qui favorise des installations 
ultérieures —, et proposer une offre de soins 
complémentaire des cabinets de ville. 

Ligne directe avec le CH du Mans 
Pour faciliter la coopération entre l'hôpital et les 
médecins sarthois, et pour fluidifier le parcours de soins 
des patients, le CH Le Mans a créé une web application : 
CoHop72. 

Disponible pour tous les médecins du territoire 
(établissements de santé et cabinets de ville), elle 
facilite l’accès aux lignes d’avis médical et d’urgences, 
permet de partager de l’information médico-soignante 
et informe de l’actualité de l’hôpital.

Et concrètement ?



L’avenir en mode projet
Pour faire évoluer nos méthodes, améliorer l’accueil à l’hôpital, le parcours des patients ou 
la qualité des plateaux techniques, il faut parfois sortir de sa zone de confort, réinterroger les 
habitudes. Et s’engager dans l’action. Cette culture du « faire toujours mieux ensemble » a permis 
de moderniser notre hôpital au fil des années et a donné le jour à de belles initiatives, comme la 
réorganisation des unités de médecine interne et polyvalente pour limiter la charge de travail des 
soignants, un programme d’activité physique adaptée pour les patients d’hémodialyse, ou un 
cheval amené en pédiatrie à la rencontre d’un enfant.

Se lever le matin est parfois difficile, mais certains instants ont le pouvoir d’illuminer votre journée.

Le CH Le Mans, la Clinique Victor Hugo (Groupe ELSAN) et 
le Centre Jean Bernard (ILC), ont conduit ensemble le projet 
de création du Centre de Cancérologie de la Sarthe (CCS). 
Une structure unique et un projet médical commun, dédié 
à la prise en charge du traitement médical du cancer chez 
l’adulte incluant l’accès à des traitements innovants issus
de la recherche clinique. Une avancée majeure pour le bien-
être des patients... Et pour la santé de tous les Sarthois. 

Ensemble contre le cancer

3 400 000
actes de biologie

160 000
actes d’imagerie

15 M€
investis dans la modernisation de nos 
sites et équipements chaque année

L e CH Le Mans offre, pour moi, un atout spécifique : il est possible, si on le 
souhaite, et même si on est récent dans la maison, de porter des projets, 

d’avoir des responsabilités. Si on est motivé, il est possible d’innover et de 
faire avancer concrètement les choses pour la communauté.

Témoignage d’un médecin.

2019
Nouvelle pharmacie synonyme de confort 
et de performance : un parcours du 
médicament sécurisé, plus d'automatisation 
et de modernisation de la logistique

2020
Ouverture du nouveau bâtiment 

d’hospitalisation Madeleine Brès : 
regrouper les services de médecines 

spécialisées et accompagner 
le virage ambulatoire 2021

Ouverture du nouveau bâtiment 
Plantagenêt pour regrouper les activités 
de consultations, soins ambulatoires, 
hospitalisation de jour2022

Ouverture 
du Centre d’enseignement 

et de soins dentaires

2022
Modernisation de l’unité de stérilisation 
des équipements chirurgicaux 

2023
Ouverture du Centre de 

Cancérologie de la Sarthe

2023
Ouverture de la “La Ruche” :  
nouvel internat, 1er bâtiment du futur 
Campus des internes

2019
Création d’un laboratoire d’analyse

à réponse rapide : délai d’analyse plus 
courts avec moins de sang prélevé. 

Chaîne automatisée.

Le CH Le Mans s’engage en faveur de la transition écologique 
et structure un plan d’action pour améliorer ses pratiques au quotidien.



Le territoire
en tête 
Le CH Le Mans est l’établissement support du groupement hospitalier 
de territoire de la Sarthe (GHT 72), qui réunit les 8 établissements 
publics de santé du département. En tant qu’acteur-clé de 
“l’écosystème de soins” en Sarthe, nous défendons l’idée d’un 
maillage territorial de proximité pour la population.

Un projet médical et soignant commun ? 
Mille fois OUI, s’il valorise les atouts de chaque entité. 

Des collaborations public-privé, ville-hôpital ? 
Oui : ce sont nos lignes d’avis pour les médecins extérieurs, et notre 
engagement collectif au sein du centre de cancérologie de la Sarthe. 

Des passerelles entre établissements pour les personnels ? 
Oui encore, si cela les motive et répond à leurs attentes.

Nous avançons dans le bon sens, mais beaucoup reste à accomplir, 
et notre mot d’ordre est clair : coopérer, au bénéfice de tous les 
Sarthois·es.

Soutenez-nous !
Devenez mécène et partageons les valeurs du CH Le Mans.

Pour le soin, comme dans la vie : 
ensemble, on va plus loin.

Établissement support
du groupement hospitalier

de territoire de la Sarthe

194 avenue Rubillard 
72037 Le Mans cedex 9

Suivez-nous

ch-lemans.fr

Établissement membre de la direction commune
des centres hospitaliers  de Château-du-Loir, du Lude,
du Mans, de Saint-Calais et de l’EHPAD de Bessé-sur-Braye. 


