
une grande 
idée de l’hôpital

Rejoignez nos équipes !

Parce que vous avez...

#CHLeMans



Ensemble, au service 
de nos patients

Silence,
on forme

Certains jours sont plus difficiles que d’autres.
Il faut parfois trouver l’énergie pour dépasser 
les obstacles. Interpeller. Se faire entendre. 
Faire corps.

Nous n’avons pas besoin d’être applaudis. 
Mais beaucoup ont besoin de nos mains, 
de notre engagement, de notre courage 
de notre sourire.

Pour soigner, prévenir, rechercher, enseigner, 
nous sommes là depuis longtemps, et pour 
longtemps encore.

Ensemble, et plus que jamais, avec une 
grande idée de l’hôpital.

Entre un hôpital de dimension nationale et un hôpital à taille humaine
offrant de vraies opportunités, pourquoi choisir ? 
Au sein de nos équipes, on trouve facilement des ex-agents de service 
devenus aides-soignants, des  ex-aides-soignants devenus infirmiers, des 
ex-infirmières devenues cadres de santé ou de direction, des logisticiennes 
passées à l’informatique, et des dizaines d’autres preuves qu’au CH Le Mans… 
C’est possible.

Pourquoi ? 
Parce que le développement des compétences, l’écoute des attentes 
individuelles et la formation continue occupent une place centrale dans notre 
politique d’accompagnement des professionnels.

Sans a priori, sans plafond de verre ni privilège.

4 700
professionnels

150
métiers

630
professionnels médicaux 
dont 180 internes

2 900
professionnels paramédicaux 
et médico-techniques

Notre manifeste

Mais si vous êtes des nôtres, nous pouvons changer la santé.
Ici et maintenant, nous voulons encourager les énergies, fédérer les disciplines et développer 
les compétences de celles et ceux qui s’engagent au quotidien pour prendre soin des 
Sarthoises et des Sarthois, y compris en développant  la prévention.

Pour demain, nous voulons contribuer, par l’enseignement et la recherche, 
à l’excellence et à l’avenir de notre système de santé.

Il est difficile de changer le monde

Nos valeurs

#01
Vivre 
ensemble 
C’est accueillir, 
respecter, comprendre.

#02
Faire 
ensemble 
C’est s’entraider, 
contribuer, s’encourager.

#03
Évoluer 
ensemble 
C’est apprendre, 
imaginer, innover.

Voir le film
« Une grande idée

de l’hôpital »



Recherches actives
S’il est permis de se jeter quelques fleurs… Le CH Le Mans 
occupe la troisième place sur le podium des centres 
hospitaliers (hors CHU) ayant les plus fortes activités de 
recherche clinique en France, et la première place en matière 
d’essais cliniques industriels préparant l’arrivée de nouveaux 
médicaments. En moyenne, 135 programmes sont actifs chaque 
année et 30 projets sont soumis par les équipes.

Ces innovations thérapeutiques, qui peuvent changer la vie 
de milliers de patients, sont particulièrement reconnues dans 
les domaines de la réanimation, de la néphrologie ou de la 
cancérologie. 

Nous sommes fiers de contribuer chaque jour à l’avenir du soin.
En octobre 2020, face à la problématique croissante des 
déserts médicaux en Pays de la Loire, le CHU d’Angers, la Faculté 
de santé de l’Université d’Angers, les hôpitaux de l’hémirégion Est 
et les collectivités territoriales ont lancé un plan d’action 
innovant : Territoires Universitaires de Santé (TUS). Le principe : 
« universitariser » les centres hospitaliers périphériques afin de 
faciliter l’implantation des futurs médecins dans des territoires 
carencés. En 2023, 16 postes de chef de clinique et de 
professeur associé  avaient ainsi été ouverts.

140
études ayant inclus
au moins un patient

170
publications 

scientifiques

2 200
patients inclus

L’activité de recherche clinique tient une place importante 
au sein de notre service car c’est un gage d’amélioration 

des pratiques et des soins au quotidien pour les malades, notre 
priorité. Toute l’équipe médicale et paramédicale est concernée. 
Le service participe à ce qui se fait de mieux en projets de 
recherche clinique française et maintenant coordonne des 
projets d’envergure nationale.

Témoignage d’un chef de service.

Bienvenue à la plateforme 
de recherche clinique

PLEXUS : énergies 
décuplées 

Cette structure a pour mission d’apporter une aide à tout 
professionnel hospitalier (médecin, pharmacien, sage-

femme, infirmier...) qui souhaite s’investir et participer à un 
programme, ou réaliser un projet de recherche clinique.

Équipé d’un plateau technique performant,
elle accompagne nos équipes pour réaliser
et promouvoir les  essais cliniques portés par 
le CH Le Mans ou pour la publication d’articles 
scientifiques. Elle est membre de la délégation 
à la recherche clinique et à l’innovation 
interdépartementale portée par le CHU d’Angers.

Le CH Le Mans est membre associé du groupement 
des Hôpitaux Universitaires du Grand Ouest 
(HUGO) depuis 2016, véritable reconnaissance de 
notre forte implication en recherche clinique.

Le Mans Université et le CH Le Mans sont partenaires 
au sein du réseau PLEXUS, qui permet  de porter 
conjointement des projets  de recherche, 
d’innovation, de formation. Cette synergie permet 
aux médecins et internes de l’hôpital de profiter d’un 
environnement de recherche pluridisciplinaire en 
collaboration avec les laboratoires de l’université.

Au cœur d’un

territoire 
universitaire
de santé



4 excellentes raisons 
de nous rejoindre

1

2

3

4

Vous poussez les portes d’un grand hôpital
Le CH Le Mans intègre presque toutes les spécialités médicales, chirurgicales 
et obstétricales, avec des équipements de pointe, au sein d’un plateau 
technique complet. 

Vous bénéficiez de conditions
de recrutement attractives
Nous avons simplifié l’accès au CDI et à la titularisation, et vous bénéficiez des 
nouvelles grilles de rémunération (même en tant que contractuel). Selon le 
secteur, des primes et indemnités supplémentaires peuvent être accordées. 
Côté rythme de travail, nous faisons tout pour répondre aux attentes des 
équipes en matière d’équilibre vie privée / vie professionnelle (avec une 
possibilité de télétravail pour certains métiers).

Vous évoluez dans un cadre fait pour vous plaire
Le CH Le Mans est accessible en transports en commun, ce qui n’est pas 
exceptionnel, mais notez qu’un arrêt de tramway et une halte ferroviaire  
se trouvent au pied de l’établissement ! Le restaurant du personnel vous est 
ouvert et vous pouvez bénéficier des avantages du Comité de Gestion des 
Œuvres Sociales (CGOS) dès votre recrutement. Sans oublier une conciergerie 
pour les services du quotidien et un partenariat avec une salle de sport.

Vous rejoignez une communauté engagée, 
solidaire... Et résolument positive !
Comment le CH Le Mans se démarque-t-il parmi les grands hôpitaux ? Sans 
doute par sa culture de l’entraide, de la bienveillance et du « faire ensemble ». 

Ne cherchez plus : nous sommes faits pour nous entendre.

Vocation enseignante
Nous accueillons, chaque semestre, plus de 180 internes issus 
en majorité de la faculté de santé de l’Université d’Angers (oui, 
nous sommes l’un des plus grands internats de France !) et,  
chaque trimestre, plus de 60 étudiants en médecine en stage 
d’externat ainsi que des étudiants chirurgiens-dentistes.

Côté paramédical ? Nous accompagnons chaque année
1 400 étudiants en stage. Le CH Le Mans intègre un institut 
de formation en soins infirmiers (IFSI), ainsi qu’un institut de 
formation des aides-soignants (IFAS) : on croise donc pas mal 
d’étudiants dans les couloirs… Et que retiennent-ils de leur 
expérience ?

Généralement l’étendue des possibilités offertes par la taille 
de l’établissement et son plateau technique, la bienveillance 
des relations formateurs-apprenants et une belle solidarité 
entre jeunes praticiens.

Chez nous, les frontières sont minces entre théorie, 
pratique et bien-être.

15 M€
investis chaque année  
dans la modernisation 
de nos sites
et équipements.

2,7 M€
dédiés chaque 
année à la formation 
professionnelle.

Généralement, l’équipe en place sur le terrain est la mieux 
placée pour imaginer de nouvelles pratiques améliorant 

le bien-être des patients et des équipes. Au CH Le Mans, tout 
le monde peut porter et soumettre un projet s’il lui tient à 
cœur.Soyons clairs : tous les projets ne peuvent aboutir, mais 
tous ceux qui font consensus dans un service sont étudiés.

Témoignage d’un chef de service.



Suivez-nous

ch-lemans.fr

194 avenue Rubillard 
72037 Le Mans cedex 9

Établissement membre de la direction commune
des centres hospitaliers  de Château-du-Loir, du Lude,
du Mans, de Saint-Calais et de l’EHPAD de Bessé-sur-Braye. 

Établissement support
du groupement hospitalier

de territoire de la Sarthe

Le Mans ?
Of course
Parlez avec quelques Manceaux d’origine ou d’adoption… 
Et préparez-vous à changer d’avis sur notre ville. En pleine 
évolution, engagée dans la transition écologique, elle 
bénéficie d’un marché de l’immobilier très favorable, 
accueille des formations de pointe, enchante les adeptes 
du centre-ville comme les amoureux de la nature, et 
se place stratégiquement dans l’Ouest entre Paris 
et le littoral atlantique - accessibles avec une facilité 
déconcertante par TGV ou par autoroute.

Conséquence logique : Le Mans figure dans le top 10
des villes de France où il fait bon vivre.


